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Le consortium est constitué de 27 partenaires : oo/ ReStO rt

An initiative of the European Commission

. 10 Organismes de formation et d’enseignement

(UNITO, WU, AU, AERES, UNITE, UHOH, UMU, INFOR, CTAEX, AKMI) WWww.erasmus-i-restart.eu

* 3 Réseaux de formation et d’enseignement
(ISEKI, EFVET and ACEEU)

Reconversion et formation
professionnelles en faveur de la
compeétitivité des secteur
agroalimentaire et vétérinaires :
Agenda stratégique européen

Coordinateur: Université de Turin (UNITO)
(Htalie)
Co-coordinateurs Confagricoltura (ltalie)

» 13 Représentants de I'industrie agro-alimentaire Durée: 01.09.2022 - 31.08.2026
(CONFAGRICOLTURA, COPA-COOGECA, FDE, EIT FOOD, LVA, ANIA,
FIAB, GZS, SEVT, SCOOP, FEDER, CLITRAVI, CONFAGRI-PT)

Contacts: Remigio Berruto remigio.berrutoeunito.it

. 1 Expert vétérinaire européen (EBVS) Daniele Rossi d.rossieconfagricoltura.it
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Le projet I-RESTART a pour objectif la reconversion et la formation
professionnelle des salariés des secteurs agroalimentaire et vétérinaire.
Dans cet objectif, I-RESTART facilitera les transferts de compétence
intersectoriels et intergénérationnels grace a [ladoption dune
méthodologie innovante de microcertifications qui apportera des
modeles de travail inclusifs, flexibles et attractifs avec des mentors, tout
en ouvrant I'écosysteme a des salariés non issus de ces secteurs.

Ce projet, complémentaire de FIELDS Blueprint dans l'agriculture et la
forét, apportera des outils pour répondre aux futurs enjeux grace a une
offre de formations, couvrant 10 profils professionnels (EQF 4, 5 and 6),
soit un total de 3200 heures de formation et 3600 heures
d'apprentissage sur le lieu du travail. Au total, 16 formateurs et 120
apprenants vont bénéficier d'une formation pilote dans 8 pays. En outre,
40 étudiants vont suivre le module d'apprentissage sur le lieu du travail,
qui inclue aussi des compétences entrepreneuriales avancées avec 32
mentors.

* Regulatory framework
» Funding opportunities
= Explaitation
= Allianoe
= Future engagement
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Formation complete constituée de 4 modules, traduis dans 7 langues.
Disponible sur la plateforme d’enseignement ouverte du projet.
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Les 27 partenaires du consortium issus de 11 pays différents vont
identifier les principaux besoins de compétences, déterminer des
profils professionnels, concevoir des formations, définir des stratégies
européennes ainsi que 8 plans d'action nationaux adaptés aux besoins
locaux, avec les niveaux de qualité de I'UE (ESCO, EQAVET) pour
favoriser la mobilité des apprenants a travers I'Europe. L'initiative du
Pacte de Compétences permettra l'établissement de partenariats
soutenus et I'échange de contenu entre les signataires du pacte.
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