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Los días 23 y 24 de septiembre, los 27 socios del
consorcio se reunieron en la Universidad de Murcia para
llevar a cabo la segunda reunión presencial. 

Este encuentro fue una excelente oportunidad para que
cada socio compartiera los avances realizados en las
tareas asignadas dentro del proyecto. Más que un simple
intercambio de información, estas reuniones permiten
que los demás miembros del consorcio aporten sus
ideas y perspectivas sobre las distintas actividades,
fortaleciendo así el espíritu de trabajo en equipo y
fomentando la mejora continua.

LOS SOCIOS DEL PROYECTO I-RESTART
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Durante la primera jornada, se puso
especial énfasis en los avances logrados
en el Paquete de Trabajo 2, sobre planes
de estudio y formación;  y en el Paquete
de Trabajo 3, sobre la identificacion de
las habilidades. Ambos son
fundamentales para el objetivo principal
del proyecto: diseñar, de acuerdo con la
Estrategia de la Agenda Europea, un
marco inclusivo de módulos de
microcredenciales. Este enfoque
innovador no solo busca facilitar la
actualización y recualificación rápida de
competencias en los sectores
agroalimentario y veterinario, sino
también promover una mayor aceptación
de la Formación Profesional en estos
ámbitos.

Para completar esta primera jornada de
trabajo, se celebró un taller para debatir
sobre la Estrategia de la UE. Tras una
presentación sobre las conclusiones del
proyecto FIELDS y algunas tendencias
clave a tener en cuenta, los socios se
reunieron en cuatro grupos que
trabajaron durante unos 30 minutos
sobre elementos específicos de la
estrategia a desarrollar: un punto de
partida para la formulación de la
Estrategia Europea I-Restart.

NEWSLETTER #4 NOVIEMBRE 2024

LOS SOCIOS DEL PROYECTO I-RESTART
SE REÚNEN EN MURCIA



NEWSLETTER

El día 24 se reanudó el trabajo sobre el Paquete de Trabajo 9, sobre la necesidad de que todos
los socios den a conocer este importante proyecto mediante actividades de difusión y
comunicación. A continuación, se trataron los avances del Paquete de Trabajo 6, sobre el Plan de
Acción a largo plazo y del Paquete de Trabajo 4 que aborda el diseño y desarrollo del programa
de formación, con una implicación activa y constructiva de los socios en la discusión sibre los
contenidos de la formación.

Por ultimo, se debatió sobre el desarrollo del Enfoque Estratégico corresponndiente al Paquete de
Trabajo 7 y sobre la Gestión y Evaluación de Riesgos del Paquete de Trabajo 1. De esta manera,
todas las tareas se abordaron con profesionalidad y éxito.

Este encuentro presencial con todos los socios no solo permitió evaluar los resultados ya
alcanzados, sino también constatar el buen ritmo de los trabajos, lo que nos da la confianza de
que el impacto del proyecto será pronto visible en toda la industria europea.
Los contenidos en desarrollo y la certificación del aprendizaje mediante micro credenciales
evidencian que el proyecto I-RESTART facilitará la transferencia de competencias
intersectoriales, acortará distancias entre generaciones y sectores, y garantizará una preparación
más adecuada a las nuevas directivas de sostenibilidad impulsadas por la Unión Europea.

Con orgullo, hemos confirmado el compromiso de todas las entidades del consorcio I-RESTART
en garantizar normas inclusivas, flexibles y atractivas tanto para estudiantes como para
trabajadores, dentro y fuera del sector agroalimentario. Esto asegura que los contenidos
formativos puedan adaptarse de manera óptima a las necesidades de su público objetivo.
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El primer día de la segunda reunión de socios en Murcia, la Universidad de Wageningen,
representada por Jacques Trienekens, desafió a todos los miembros del consorcio a reflexionar
más a fondo sobre el Pact for Skills de la Agenda Europea.

Utilizando el Proyecto FIELDS como ejemplo y punto de partida para este ejercicio, los socios se
dividieron en cuatro grupos y tuvieron 30 minutos para debatir juntos sobre lo que aún se puede
hacer para mejorar y ampliar la implementación de las acciones de la Estrategia de la UE.

Así, se invitó a los socios a aportar ideas sobre:
    Formación y Desarrollo Transnacional en Europa;
    Regulaciones y Financiación;
    Gobernanza y el Pact for Skills en el sector Agroalimentario;
    Monitoreo y Observatorio.

Como miembros de este proyecto y del propio Pacto por las Habilidades, es fundamental que
participemos en conversaciones enriquecedoras que estén alineadas con nuestro propósito:
construir un sistema de aprendizaje más inclusivo y flexible en Europa.

Sabiendo que siempre hay margen para lograr mejores resultados en los sectores agroalimentario
y veterinario, no cabe duda de que este taller no solo marcó el inicio de la Estrategia Europea I-
RESTART, sino que también podría haber sido el punto de partida para algo nuevo.

Seguramente habrá más noticias interesantes sobre este tema pronto, ¡así que no te lo pierdas!

TALLER SOBRE 
LA ESTRATEGIA EUROPEA

NEWSLETTER #4 NOVIEMBRE 2024



El principal objetivo del proyecto I-RESTART es mejorar y actualizar las competencias de los
trabajadores en los sectores agroalimentario y veterinario, desarrollando formaciones que
respondan a las necesidades más urgentes de habilidades identificadas en el proyecto. El
contenido formativo, aún en desarrollo por parte de los socios del proyecto, se ha clasificado en
las áreas de Digitalización, Sostenibilidad, Emprendimiento y Habilidades Blandas, One Health y
Tendencias Emergentes Específicas de los Sectores de la Industria Alimentaria, Producción
Animal y Veterinaria.

Los socios del I-RESTART comenzaron las actividades de desarrollo del plan de estudios
mediante un taller en febrero, en Bruselas (consulta la Newsletter 3 para más detalles), donde
acordaron la metodología a aplicar. Los datos sobre los requisitos de habilidades para los
sectores del I-RESTART - industria alimentaria, producción animal y actividades veterinarias -
recopilados a través de análisis de grupos de discusión, encuestas y escenarios, fueron las
principales fuentes de información para desarrollar las Líneas de Competencias.

Una Línea de Competencias se define como “un conjunto específico de conocimientos,
habilidades y competencias necesarios para realizar actividades particulares dentro de un sector
determinado”. Las Líneas de Competencias propuestas están diseñadas para ser flexibles y
aplicables en diversos contextos educativos y de formación, desde la educación superior hasta la
formación profesional.

DISEÑO DEL PLAN DE ESTUDIOS PARA 
EL PROYECTO I-RESTART

por Milena Corredig, Konstantina Ntrallou,
 Luis Mayor y Ana Ramalho 

AARHUS UNIVERSITET y ISEKI-Food Association

NEWSLETTER

NEWSLETTER #4

6
NOVIEMBRE 2024



NEWSLETTER

Se desarrolló un número similar de Líneas de Competencias por sector, que son:

INDUSTRIA ALIMENTARIA:
1. Mejora/gestión de la sostenibilidad en la industria alimentaria;
    Herramientas digitales para la trazabilidad circular en el sistema agroalimentario;
3. Innovación en alimentos;
4. Embalaje de alimentos sostenible e innovador.

PRODUCCIÓN ANIMAL:
1. Ganadería impulsada por datos;
2. Gestión sostenible y digital de granjas;
3. Bienestar animal, manejo y normativas relacionadas.

ACTIVIDADES VETERINARIAS:
1. Gestión y análisis de datos complejos;
2. Uso responsable de medicamentos y productos químicos según el enfoque One Health;
3. Competencias empresariales.

“MULTISECTORIAL”: 
1. Gestión empresarial;
2. Enfoque One Health en la cría de animales y el sector veterinario.

Para cada Línea de Competencias, se definieron inicialmente las habilidades generales
(entendidas como conocimientos y competencias generales sobre un tema, materia o disciplina
específicos), seguidas por la identificación de un subgrupo de habilidades y, finalmente, los
resultados de aprendizaje necesarios para alcanzar las competencias requeridas.

Además, el diseño del material formativo sigue el enfoque de las micro credenciales, una forma
de aprendizaje altamente flexible e inclusiva que permite la adquisición específica de habilidades
y competencias. Este enfoque aborda el desafío de mejorar y actualizar las competencias de los
trabajadores que disponen de poco tiempo y rara vez completan los cursos de formación,
beneficiándose así de este tipo de capacitación.
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Como parte de la iniciativa I-RESTART, Jan
Gundelach, de Aeres Barneveld, tuvo
recientemente la oportunidad de impartir clases
sobre avicultura y agricultura inteligente en dos
localidades de Kenia: Kisumu e Insinya. Durante
una semana en cada lugar, trabajó
estrechamente con agricultores y formadores
locales para promover prácticas agrícolas
sostenibles, demostrando que la necesidad de
actualizar y mejorar competencias no tiene
fronteras.

Mediante sesiones de formación dirigidas a 5
formadores locales y 80 agricultores, nuestro
socio del I-RESTART abordó una amplia gama
de temas relacionados con la avicultura,
incluyendo la salud animal, el manejo de
instalaciones y técnicas de agricultura
inteligente. A lo largo de la capacitación, se
discutieron 12 temas esenciales relacionados
con la avicultura para garantizar mejoras en la
productividad y la sostenibilidad de los
agricultores kenianos.

Durante esas semanas, visitaron numerosas
granjas locales, incluida una con 10,000 gallinas
ponedoras, donde ayudaron a los agricultores a
probar sus formulaciones de alimento utilizando
un analizador de nutrientes. Fue una
experiencia emocionante y educativa ver cómo
funciona esta tecnología. Usando una aplicación
para leer los resultados del contenido de
nutrientes del alimento, los agricultores pueden
tomar decisiones informadas sobre el tipo de
alimento más adecuado y los proveedores más
confiables.
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En conclusión, la agricultura inteligente (Smart
farming) está marcando una diferencia real,
incluso en las zonas rurales de Kenia. Aunque
todavía queda mucho por desarrollar, Jan
Gundelach asegura que “El I-RESTART está
desempeñando un papel clave en el avance de
las técnicas agrícolas y apoyando a las
comunidades locales con herramientas que
pueden mejorar los resultados agrícolas.”

Ha sido inspirador presenciar el entusiasmo y la
dedicación de Jan y de todos los agricultores
con los que trabajó. No podríamos sentirnos
más orgullosos de formar parte de un proyecto
que está ayudando a generar un impacto
duradero en el futuro de la agricultura, ya sea en
Kenia o en cualquier otra parte del mundo.
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NO TE PIERDAS LAS NOVEDADES 

CONOCE A LOS SOCIOS DEL PROYECTO
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https://www.instagram.com/irestartproject/
https://www.linkedin.com/company/i-restart-project/
http://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.unito.it/
https://www.confagricoltura.it/ita/
https://copa-cogeca.eu/
https://www.fooddrinkeurope.eu/
https://www.eitfood.eu/
https://www.iseki-food.net/
https://www.wur.nl/en/wageningen-university.htm
https://international.au.dk/
https://www.aeres.nl/
https://www.unite.it/UniTE/
https://www.uni-hohenheim.de/en
https://www.um.es/
https://inforelea.academy/en/chi-siamo/
https://www.lva.at/en/
https://ctaex.com/
https://ueducation.gr/
https://www.aceeu.org/
https://efvet.org/
https://www.ebvs.eu/
https://www.ania.net/
https://fiab.es/
https://www.sevt.gr/en/
https://eng.gzs.si/
http://www.federalimentare.it/
https://www.clitravi.com/
https://www.confagri.pt/
https://www.agro-alimentarias.coop/

