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SRECANJE > VEC NA STRANI 2
PROJEKTNIH Pragocens e i vposled: 22 nadani

PA RT N ERJ EV smo partnerji projekta izmenjevali na
drugem srecanju, ki je potekalo 23 in 24.
|' R ESTART V M U RC |J | sepgt]embra je Iv:urcii i/ éppaniji.

VEC NA STRANI 5 << DELAVNICA 0
Med sestankom v Murciji smo bili partnerji EVRU PSKI

aktivni na delavnici, katere cilj je bil

razumeti, kako Iahko’ Evropska strategija STRATEGIJI

Pack for Skills preraste samo sebe.

RAZVOJ UCNIH > VEC NA STRANI 6
NACRTOV ZA VSEB' NE sgliizt:}jiteoblﬁr;j\?alik(i)nmif)f;gvakizash?[e\ig
|-RESTART

po vesScCinah za sektorje I-RESTART -
Zivilska industrija, Zivinoreja in

veterinarske dejavnosti!

VEC NA STRANI 8 << VPLIV I-RESTART NA
Sodelavci Aeres Barneveld so obiskali REJO PERUTNINE |N

Kisumu in Insinyo v Keniji, da bi poucevali o

reji perutnini in praksah pametnega PAMETNU

kmetijstva. Z obravnhavanje tem, kot so
zdravje Zivali, nastanitev in tehnike KM ETlJSTVU V KEN I\J I
pametnega kmetovanja, lahko opolnomocijo
kmete, da sprejemajo ozaveScene odloCitve
za vecjo produktivnost.
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SRECANJE PROJEKTNIH PARTNERJEV V MURCII
(SPANIJA)

Med 23. in 24. septembrom se je vseh 27 partnerjev
konzorcija I-RESTART zbralo na Univerzi v Murcii
na drugem sreCanju partnerjev.

To je bila edinstvena priloznost za vse partnerje, da
se seznanijo z napredkom dodeljenih nalog in
celotnim programom ukrepov, ki jih je Se treba
izvesti. Preko teh sreCanj lahko drugi Clani
konzorcija veC kot preprosto delijo informacije in
prispevajo s svojimi vpogledi v druge naloge. S tem
timsko delo postane moto za nadaljnje izboljSave.
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SRECANJE PROJEKTNIH PARTNERJEV V MURCII
(SPANIJA)

Prvi dan je bila posebna
pozornost namenjena napredku
delovnega paketa 2 — Hitra pot
do ucnih nacrtov in usposabljanja N
ter tudi delovnega paketa 3 — 7 | UNIVERSIDAD
Identifikacija potreb po \ L: \Hl\'( |3
kompetencah, ki so bistvenega
pomena za glavni cilj projekta. Ta
je oblikovati v skladu s strategijo
evropske agende in na
inovativen nacin vkljuCujoC okvir
mikrokreditnih  modulov. Moduli
omogocajo hitro izpopolnjevanje
ali ponovno usposabljanje v
agrozivilstvu in  veterinarskem
sektorju kot tudi povecajo
uporabo poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja v
teh sektorjih.

Za zakljuCek prvega delovnega
dne je potekala delavnica o
strategiji EU. Po predstavitvi
ugotovitev projekta FIELDS in
nekaterih kljucnih trendov, ki jih
je treba upoStevati, so se
partnerji v Stirih podskupinah
priblizno 30 minut ukvarjali s
posebnimi elementi strategije, ki
jO je treba razviti.
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SRECANJE PROJEKTNIH PARTNERJEV V MURCII
(SPANIJA)

Naslednji dan smo nadaljevali na delovhem paketu 9 — razsirjanje in komuniciranje, ki
temelji na odprtem dialogu vseh partnerjev in seznanjanje o tem pomembnem projektu.
Sledila sta delovni paket 6 — DolgorocCni akcijski nacrt in delovni paket 4 — Oblikovanje in
razvoj usposabljanja, z aktivnim in konstruktivnim sodelovanjem partnerjev pri temah iz
vsebin usposabljanja.

SreCanje smo zakljucili s poudarkom na delovnem paketu 7 — Razvoj strateSkega pristopa
in delovnem paketu 1 — Upravljanje in ocena tveganja. Z gotovostjo lahko trdimo, da so se
partnerji vseh nalog lotili tako strokovno kot uspesno!

Po tem osebnem sreCanju z vsemi partnerji je bilo mogocCe priCakovati ne le ze dosezene
rezultate, ampak predvsem dober napredek dela, kar nam omogoCa, da zagotovo
reCemo, da bo uCinek projekta kmalu viden vsej evropski industriji.

Vsebina, ki jo je treba razviti, in certificiranje uCenja z mikrodokazili dejansko nakazujeta,
da bo I-RESTART olajsal prenos medsektorskin kompetenc in premostil vrzel med
generacijami in sektorji ter zagotovil boljSo pripravo v skladu z novimi trajnostnimi
direktivami, ki jih je zaCrtal Evropska unija.

S ponosom smo potrdili, da so vsi subjekti konzorcija I-RESTART zavezani k
zagotavljanju vkljuCujoCih, proznih in privlaCnih standardov za Studente in delavce, ki so
Ze v agrozivilskem sektorju in zunaj njega, tako da se vsebina usposabljanja lahko
uporablja na nacin, da najbolj ustreza potrebam ciljne publike.
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DELAVNIGA 0
EVROPSKI STRATEGIJI

Na prvi dan 2. sreCanja partnerjev v Murcii je Univerza Wageningen preko Jacquesa
Trienekensa pozvala vse Clane konzorcija k nadaljnjemu razmisSljanju o evropski agendi

Pakta za spretnosti.

Z uporabo projekta FIELDS kot primera in izhodiSCe te vaje so bili partnerji razdeljeni v
Stiri podskupine in imeli 30 minut ¢asa za skupno razpravo o tem, kaj je Se mogoce storiti
za izboljSanje in razSiritev delovanja strategije EU.

Tako so bili partnerji povabljeni k razmisljanju o:

Cez evropsko usposabljanje in razvoj;

Predpisi in financiranje;

Upravljanje in kmetijsko-Zivilski pakt za spretnosti;
Monitoring in observatorij.

L 4
-
L 4
-
Y
-
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Kot Clani tega projekta in samega Pack for Skills je pomembno, da se vklju¢imo v
pogovore, ki ustrezajo nasemu namenu, ki je navsezadnje izgradnja bolj vkljuCujoCega in

proznega sistema ucenja v Evropi.

Ker vemo, da je vedno mogocCe doseci boljSe rezultate v agrozivilskem in veterinarskem
sektorju, ni treba posebej poudarjati, da tudi ta delavnica ni bila samo zacetek evropske
strategije -RESTART, ampak je bila morda tudi izhodiSCe za nekaj novega!

Zagotovo bo kmalu Se veC zanimivih novic na to temo, zato nas spremljajte.

PACT FOR

SKILLS

An initiative of the European Commission



https://www.erasmus-fields.eu/
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RAZV0J UCNIH NACRTOV
Z VSEBINE I-RESTART

Avtorji: Milena Corredig, Konstantina Ntrallou,
Luis Mayor and Ana Ramalho
AARHUS UNIVERSITET in ISEKI-Food Association

Glavni cilj projekta I-RESTART je izboljSati in prekvalificirati delovno silo v agrozZivilskem
in veterinarskem sektorju z razvojem usposabljanja, ki bo odgovorilo na najnujnejSe
potrebe po kompetencah, kot je opredeljeno v projektu. Vsebina usposabljanja, ki jo
projektni partnerji Se razvijajo, je bila razvrS€ena v Siroke teme digitalizacije, trajnosti,
podjetniStva in mehkih vescin, enega zdravja in nastajajoCih trendov, specificnih za
sektor, za sektorje Zivilske industrije, Zivinoreje in veterine.

Partnerji I-RESTART so zaceli dejavnosti razvoja ucnih nacrtov s posebno delavnico
februarja v Bruslju (prosimo, poglejte 3. novi¢nik za ve¢ podrobnosti), da bi se dogovaorili
o uporabljeni metodologiji. Podatki o zahtevah po kompetencah za sektorje I-RESTART —
Zivilska industrija, Zivinoreja in veterinarske dejavnosti — analiza fokusnih skupin, analiza
ankete in analiza scenarija so bili primarni viri informacij, ki so pripeljali do razvoja linij
kompetenc.

Linija kompetenc se nanaSa na »specificen nabor znanja, spretnosti in kompetenc,
potrebnih za izvajanje doloCenih dejavnosti v danem sektorju«. Predlagane linije
kompetenc so zasnovane tako, da so prilagodljive in uporabne v razlicnih kontekstih
izobrazevanja in usposabljanja, od visokoSolskega do poklicnega ali poklicnega
izobraZevanja.
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RAZV0J UCNIH NACRTOV
Z VSEBINE I-RESTART

Avtorji: Milena Corredig, Konstantina Ntrallou,
Luis Mayor and Ana Ramalho
AARHUS UNIVERSITET in ISEKI-Food Association

V posameznem sektorju je bilo razvitih priblizno enako Stevilo linij kompetenc, ki so:

ZIVILSKA INDUSTRIJA:

¢ IzboljSanje/upravljanje trajnosti Zivilske industrije;

¢ Digitalna orodja za kroZno sledljivost v sistemu Agrifood;

& Inovacije v hrani;

) Trajnostno in inovativno pakiranje hrane.

ZIVINOREJA:

¢ Podatkovno vodena Zivinoreja;

¢ Upravljanje Zivalske farme v trajnostnem in digitalnem okolju;
{ Dobro potutje zivali, ravnanje in povezani predpisi.

VETERINARSKA DEJAVNOST:

& Kompleksno upravljanje in analiza podatkov;

{ Odgovorna uporaba zdravil in kemikalij v skladu z enim zdravjem;
{ Spretnosti za posel.

"VECSEKTORSKI":
% Poslovodenje;
¢ Koncept eno zdravje v zivinoreji in veterinarskem sektorju.

Za vsako linijo kompetenc so bile sprva opredeljene SirSe kompetence (misljene kot
sploSno znanje in kompetence o doloCeni "temi" ali predmetu ali disciplini), ¢emur je
sledila identifikacija nabora podkompetenc in na koncu ucni izid za doseganje zahtevanih
spretnosti.

Poleg tega zasnova gradiva za usposabljanje sledi pristopu mikro dokazil: zelo
prilagodljiva, vkljuCujoCa oblika ucCenja, ki omogoca ciljno pridobivanje spretnosti in
kompetenc, s ciliem reSevanja vpraSanja izpopolnjevanja in ponovnega usposabljanja
delovne sile, ki nima ¢asa in redko spremlja in opravi popolne teCaje usposabljanja in ima
lahko korist od te vrste usposabljanja.
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VPLIV I-RESTART NA REJO
PERUTNINE IN PAMETNO KMETIJSTVO
V KENIJI

Kot del pobude I-Restart je imel Jan
Gundelach iz Aeres Barnevelda nedavno
priloznost poucevati lekcije o reji perutnine
in praksah pametnega kmetijstva v dveh
Zivahnih vaseh v Keniji: Kisumu in Insinya.
PreZivetje enega tedna na vsaki lokaciji in
tesno sodelovanje z lokalnimi kmeti in
trenerji za spodbujanje trajnostnih kmetijskih
praks je zagotovo dokazalo, da potreba po
prekvalifikaciji in izpopolnjevanju ne pozna
meja.

Z izvajanjem usposabljanj za 5 lokalnih
trenerjev in 80 kmetov je na$ partner
pokrival Sirok spekter tem v perutninarstvu,
vklju¢no z zdravjem Zzivali, namestitvijo in
tehnikami  pametnega kmetijstva. Med
usposabljanjem se je razpravljalo o 12
bistvenih temah, povezanih S
perutninarstvom, kako bi  zagotovili
izboljSanje produktivnosti in trajnostnosti
kenijskih kmetov.

V teh tednih je bilo obiskanih veliko lokalnih
kmetij, vklju¢no z eno z 10.000 nesnicami,
kjer so kmetom pomagali preizkusiti svoje
krmne formule z razlicnimi hranili. Videti,
kako ta tehnologija deluje, je bila
vznemirljiva in poucna izkusnja. Z uporabo
aplikacije za branje rezultatov vsebnosti
hranil v krmi se lahko kmetje na podlagi
informacij odloCijo o najboljSi vrsti krme za
nakup pri dobaviteljih.
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VPLIV I-RESTART NA REJO
PERUTNINE IN PAMETNO KMETIJSTVO
V KENIJI

Skratka, prakse pametnega kmetijstva
prinasajo resnicno spremembo tudi na
podeZelju Kenije. Ceprav je treba 3e veliko
razviti, Jan Gundelach zagotavlja, da
"I-Restart igra kljucno vlogo pri napredku
kmetijskih  tehnik in podpira lokalne
skupnosti z orodji, ki lahko izboljSajo
kmetijske rezultate."

NavdihujoCe je bilo biti prica navduSenju in

predanosti Jana in vseh kmetov, s katerimi

je delal. Torej, vsi smo zelo ponosni, da smo °
del projekta, ki pomaga trajno vplivati na

prihodnost kmetovanja, naj bo to v Keniji ali

kjer koli drugje na svetu.
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https://www.instagram.com/irestartproject/
https://www.linkedin.com/company/i-restart-project/
http://www.erasmus-i-restart.eu/
https://www.unito.it/
https://www.confagricoltura.it/ita/
https://copa-cogeca.eu/
https://www.fooddrinkeurope.eu/
https://www.eitfood.eu/
https://www.iseki-food.net/
https://www.wur.nl/en/wageningen-university.htm
https://international.au.dk/
https://www.aeres.nl/
https://www.unite.it/UniTE/
https://www.uni-hohenheim.de/en
https://www.um.es/
https://inforelea.academy/en/chi-siamo/
https://www.lva.at/en/
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https://www.aceeu.org/
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